Republika Srbija e Autonomna Pokrajina Vojvodina
| VLADA AUTONOMNE
POKRAJINE VOJVODINE
POKRAJINSKI SEKRETARIJAT
ZA RAD, ZAPOSLJAVANJE |
RAVNOPRAVNOST POLOVA

Na osnovu ¢lana 50. Zakona o zapoSljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti (“Sl. glasnik RS,
broj 36/2009), ¢lana 9. i ¢lana 20. Pokrajinske skupstinske odluke o budzetu AP Vojvodine za 2010. godinu
(“Sl. list AP Vojvodine®, br. 20/2009), u skladu sa Akcionim planom zapo$ljavanja u AP Vojvodini u 2010. godini

POKRAJINSKI SEKRETARIJAT ZA RAD, ZAPOSLJAVANJE | RAVNOPRAVNOST
POLOVA

raspisuje

JAVNI POZIV
POSLODAVCIMA ZA DODELU SUBVENCIJE
ZA OTVARANJE NOVIH RADNIH MESTA U AP VOJVODINI U 2010. GODINI

| OPIS PROGRAMA | VISINA SREDSTAVA

Subvencija za otvaranje novih radnih mesta, u jednokratnom iznosu, odobrava se poslodavcima koji
otvaraju radna mesta, radi zaposljavanja nezaposlenih lica prijavijenih na evidenciju Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanie sa teritorije AP Vojvodine.

Visina subvencije iznosi:

1.160.000,00 dinara, po licu u najnerazvijenijim opétinama (Zitite, Plandiste i Nova Crnja);

2. 130.000,00 dinara po licu u nerazvijenim i nedovoljno razvijenim opstinama po odluci Skupstine
Autonomne Pokrajine Vojvodine, a po kriterijumu zaposlenosti (Irig, Kovacica,Opovo, Sremski Karlovci, Titel,
Coka, Alibunar, Apatin, Bela Crkva, Zabalj, Mali Ido$, Novi Becej, Odzaci, Se¢anj i Srbobran);

3. 80.000,00 dinara po licu u ostalim opstinama.

Dodatak na subvenciju iz tatke 3. prethodnog stava, u visini od 50.000,00 dinara, (ukupni iznos
subvencije: 130.000,00 dinara) dodeljuje se:
poslodavcu koji zapoSljava lice koje pripada kategoriji teZze zapo$ljivin nezaposlenih lica (osobe sa
invaliditetom, samohrani roditelji, Zene, Romi, izbegla i raseljena lica, povratnici po sporazumu o readmisiji,
stariji od 50 godina, mladi od 30 godina);
- poslodavcu koji zapo$ljava dugoroéno nezaposlena lica;
- poslodavcu koji zapoSljava nezaposleno lice koje se nalazi na evidenciji NSZ, a nedostaje mu dve godine

ili manje, do sticanja prava na penziju po propisima PIO;

- poslodavcu koji otvara radno mesto u privrednom drustvu ili preduzetni¢koj radnji koje su registrovane za
proizvodnju, preradivacku delatnost, zanatsku delatnost i u oblasti pruzanja usluga socijalne zastite.



Il USLOVI | DOKUMENTACIJA ZA PODNOSENJE ZAHTEVA

Uslovi za podnosenje zahteva
Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mesta moze ostvariti poslodavac pod uslovom:

- da nije smanjivao broj zaposlenih, u poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev,
osim u slu¢aju normalne fluktuacije zaposlenih;

- da nad njim nije pokrenut ste¢ajni, odnosno likvidacioni postupak;

- da uredno izmiruje obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za zaposlene, za
poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev, osim ukoliko je podnosilac zahteva
novoosnovani privredni subjekt registrovan po osnovu domacih ili stranih ulaganja ;

- daje podnosilac zahteva nad kojim je voden stecajni postupak i kod koga je usvojen i u celosti izvrSen plan
reorganizacije, uspesno poslovao najmanje 12 meseci, osim u slu€aju obrazloZenog zahteva nadleznog
organa lokalne samouprave;

- daje podnosilac zahteva koji je kupio privredni subjekt nad kojim je okonéan postupak stecaja ili likvidacije,
uspesno poslovao najmanje 12 meseci od dana kupovine, osim u slu€aju obrazlozenog zahteva nadleznog
organa lokalne samouprave;

- da je nezaposleni za koga se trazi subvencija i koji je prethodno bio u radnom odnosu na neodredeno
vreme kod poslodavca — podnosioca zahteva, na evidenciji nezaposlenih najmanje 6 meseci.

Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mesta ne mogu ostvariti:

- drzavni organi, organizacije i drugi direktni i indirektni korisnici budzetskih sredstava, drustvene
organizacije, udruzenja gradana i neprofitne organizacije;

- podnosioci zahteva koji obavljaju delatnost menjacnica, kockanja i kladenja;

- Kkorisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj sluzbi ili Pokrajinskom
sekretarijatu za rad, zapoSljavanje i ravnopravnost polova;

- podnosioci zahteva koji zapoSljavaju nezaposlena lica kojima je prethodni radni odnos na neodredeno
vreme prestao u periodu kracem od 6 meseci od dana podnoSenja zahteva, kod poslodavca koji je osnivaé
ili povezano lice sa podnosiocem zahteva.

Dokumentacija za podnoSenje zahteva

- zahtev sa biznis planom;

- fotokopija reSenja nadleZnog organa o upisu u registar;

- potvrda o prometu na tekué¢em raéunu poslodavca za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome
je podnet zahtev;

- poreska prijava o obraCunatim i uplaCenim doprinosima za obavezno socijalno osiguranje na
zarade/naknade, za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev, overena od
strane Poreske uprave;

- zavr$ni racun za godinu koja prethodi godini u kojoj se podnosi zahtev za programe kojima se zapo$ljava 5
i viSe lica, overen od strane Narodne banke Srbije (ovo ograniCenje se ne odnosi na podnosioce zahteva
koji u trenutku zakljuenja ugovora dostave bankarsku garanciju), osim ukoliko je podnosilac zahteva
novoosnovani privredni subjekt registrovan po osnovu domacih ili stranih ulaganja na teritoriji AP
Vojvodine;

- program za reSavanje viSka zaposlenih sa predlogom mera za reSavanje viska i spiskom viska zaposlenih,
ukoliko se programom zapo$ljavaju lica od drugog poslodavca;

- obrazloZen zahtev nadleznog organa lokalne samouprave u sluCajevima navedenim u alinejama 4. i 5.
Uslova za podnoSenje zahteva.

Pokrajinski sekretarijat za rad, zapoSljavanje i ravnopravnost polova, zadrzava pravo da trazi i druge
dokaze relevantne za odlucivanje o zahtevu podnosioca.



[l PRIORITETI ZA DODELU SUBVENCIJA

Nadlezna filijala Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje proverava ispunjenost opstih uslova Javnog
poziva i vrSi rangiranje primljenih zahteva na osnovu unapred definisanih kriterijuma.
Prioritet u dodeli subvencija utvrduje se na osnovu ocene biznis plana.

IV DONOSENJE ODLUKE

Predlog Odluke o dodeli subvencije poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta donosi direktor
filijale NSZ.

Saglasnost na predlog Odluke daje direktor PSZ.

Odluku o dodeli subvencije poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta za zapoSljavanje
nezaposlenih lica donosi Pokrajinski sekretar za rad, zapo$ljavanje i ravnopravnost polova.

V ZAKLJUCIVANJE UGOVORA

Pokrajinski sekretar za rad, zapo$ljavanje i ravnopravnost polova, direktor filijale Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje i podnosilac zahteva, u roku do 30 dana od dana donoSenja odluke o odobravanju subvencije,
zakljuCuju ugovor, kojim se ureduju medusobna prava i obaveze i na osnovu koga se vrsi isplata subvencije.

Dokumentacija za zakljuéivanje ugovora:

- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vreme za lica koja se zapoSljavanju (ugovor o radu i
prijava na obavezno socijalno osiguranje);

- odgovaraju¢a sredstva obezbedenja ugovornih obaveza i

- fotokopija kartona deponovanih potpisa.

Sredstva obezbedenja ugovornih obaveza su:

1. ZA PREDUZETNIKA:

- za odobrena sredstva u iznosu do 300.000,00 dinara — dve istovetne blanko licne menice korisnika
sredstava sa jednim zirantom, sa meni¢nim ovlad¢enima,

- za odobrena sredstva u iznosu od 300.001,00 do 650.000,00 dinara — dve istovetne blanko li¢ne
menice korisnika sredstava sa dva ziranta, sa meni¢nim ovlad¢enjima (ukoliko korisnik sredstava nije u
moguénosti da obezbedi menice kao sredstvo obezbedenja za iznose do 650.000,00 dinara, moze
priloZiti bilo koje od navedenih dodatnih sredstava obezbedenja).

- za odobrena sredstva u iznosu od 650.001,00 dinara i viSe — dve istovetne blanko licne menice
korisnika sredstava sa dva ziranta, sa meni¢nim ovlaScenjima i dodatno sredstvo obezbedenja po
izboru:
= hipoteku prvog reda na nepokretnosti dvostruko vece vrednosti od iznosa subvencije, ili
= zaloZno pravo na pokretnim stvarima trostruko vece vrednosti od iznosa subvencije, ili
= garanciju banke dvostruko vece vrednosti od iznosa subvencije, ili
= ugovorno jemstvo.

2. ZA PRAVNO LICE:

- za odobrena sredstva u iznosu do 650.000,00 dinara — dve istovetne blanko solo menice, sa meni¢nim
ovlad¢enjima ili jedno od navedenih dodatnih sredstava obezbedenja;

- za odobrena sredstva u iznosu od 650.001,00 dinara i viSe — dve istovetne blanko solo menice, sa
meni¢nim ovlas¢enjima i dodatno sredstvo obezbedenja po izboru:
= hipoteku prvog reda na nepokretnosti dvostruko vece vrednosti od iznosa subvencije, ili
= zaloZno pravo na pokretnim stvarima trostruko vece vrednosti od iznosa subvencije, ili
= garanciju banke dvostruko vece vrednosti od iznosa subvencije.



Zirant moze biti svako poslovno sposobno fizicko lice, ne starije od 65 godina, koje ima redovna
mesec€na primanja na ime zarade ili penzije, nezavisno od visine primanja, kao i fizi¢ko lice koje samostalno
obavlja delatnost (preduzetnik).

Pokretna imovina koja je predmet ru¢ne zaloge mora biti osigurana najkrace u periodu trajanja ugovorne
obaveze i polisa osiguranja vinkulirana (preneto pravo koriséenja) u korist Pokrajinskog sekretarijata za rad,
zapoSljavanie i ravnopravnost polova. Predmet zaloznog prava na pokretnoj imovini ne mogu biti vozila.

VI OBAVEZE KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnik sredstava subvencije za otvaranje novih radnih mesta duzan je da:

- zasnuje radni odnos, odnosno zaklju€i ugovor o radu sa nezaposlenim licem u skladu sa zakonom, na
neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom, s tim da radni odnos traje najmanje 24 meseca od dana
zasnivanja radnog odnosa;

- redovno uplacuje doprinose za obavezno socijalno osiguranje i dostavlja dokaze o uplati doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje za lica iz ugovora.

Korisnik sredstava duzan je da obavlja delatnost na teritoriji opStine na kojoj je ostvario pravo na
subvenciju.

VIl OSTALE INFORMACIJE

Zahtev sa biznis planom podnosi se nadleznoj organizacionoj jedinici Nacionalne sluzbe, prema
sedistu poslodavca ili organizacione delatnosti u kojoj se realizuje program, li€no ili putem poste, na tipskom
obrascu koji se moZe dobiti u svakoj organizacionoj jedinici Nacionalne sluzbe ili preuzeti sa sajta
WWW.pSrzrp.vojvodina.gov.rs ili Www.nsz.gov.rs

Sve dodatne informacije mogu se dobiti u svakoj organizacionoj jedinici Nacionalne sluzbe.

Nepotpuna dokumentacija neCe se uzimati u razmatranje.

Poziv je otvoren do utroska sredstava predvidenih za ovu namenu.

Rok za podnosenje zahteva tece pocev od 04. 05. 2010. godine.




